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GOBIERNO MUNICIPAL DE HUEHUETLA, ESTADO DE HIDALGO
ADMINISTRACION 2020-2024
LIC. JAVIER SANTILLAN MELO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
HUEHUETLA, ESTADO DE HIDALGO,

EL AYUNTAMIENTO DE HUEHUETLA. ESTADO DE HIDALGO. EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCIONES !l DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, 7, 56 FRACCION | INCISO B Y C, Y 189, 190 y 191 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - QUE EL MUNICIPIO DE HUEHUETLA ES UNA PERSONA MORAL PUBLICA,
PERTENECIENTE AL ESTADO DE HIDALGO Y CUENTA PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIC PROPIO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, ASI COMO POR LA CONSTITUCION 'POLITECA DEL ESTADC DE HIDALGO
DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EN SU ARTICULO 23.

SEGUNDO.- QUE EL MUNICIPIO DE HUEHUETLA CUENTA CON FACULTAD REGLAMENTARIA
DE ACUERDO CON EL ARTICULO 115 FRACCIONES It Y Nl DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS CUALES, ESTABLECEN QUE LOS AYUNTAMIENTOS
TENDRAN FACULTADES PARA APROBAR, DE ACUERDO CON LAS LEYES EN MATERIA
MUNICIPAL QUE DEBERAN EXPEDIR LAS LEGISLATURAS DE LOS ESTADOS, LOS BANDOS DE
POLICIA Y GOBIERNO LOS REGLAMENTOS  CIRCULARES Y DISPOSICIONES ™
ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE SUS RESPECTIVAS

JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION F’U_BLICA MUNICIPAL, REGULEN LAS™
MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU COMPETENCIA.

DE IGUAL FORMA SENALA PUNTUALMENTE CUALES SON LAS FUNCIONES Y SERVICIOS QUE \
ESTARAN A CARGO DE LOS MUNICIPIOS, POR LO QUE ES DE VITAL IMPORTANCIA QUE EL
MUNICIFIO Db HUEHUETLA CUENIE CON UN REGLAMEN O QUE ESTABLEZCA LAS
FUNCIONES DE CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE RELIZARAN DICHAS
FUNCIONES CON LA FINALIDAD DE DAR CERTEZA JURIDICA AL GOBERNADO SOBRE LOS
SERVICIOS SENALADOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LOS ACTNS DE AUTORIDAD NECESARIOS PARA CUMPLIRLOS

\

TERCERQ.- LA PROPIA CONSTITUCION DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
ESTABLECE EN SU ARTICULO 141 FRACCION Il LAS FACULTADES DE LOS MUNICIPIOS PARA
EXPEDIR Y APROBAR DE ACUERDO CON LAS LEYES QUE EN MATERIA MUNICIPAL EMITA EL
CONGRESO DEL ESTADO, LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO Y LOS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL DENTRO DE
SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL. REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, FUNCIONES Y SERVICIOS
PUBLICOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL Y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
VECINAL, DENTRO DE UN MARCO DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS;

CUARTO- LA LEY ORGANICA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADC DE HIDALGO ESTABLECE
FACULTA A LOS MUNICIPIOS MEDIANTE SU ARTICULO 7 Y 56 FRACCION | INCISO BY C PARA
APROBAR Y EXPEDIR REGLAMENTOS DE OBSERVANCIA GENERAL Y TOMANDQO EN
COMNSIDERACION QUE EL MUNICIPIO DE HUEHUETLA MNO CUENTA A LA FECHA COMN UN
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, MEDIANTE EL CUAL SE \
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ESTABLEZCAN LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS CENTRALIZADAS NECESARIAS PARA
ALCANZAR LOS FINES DEL MUNICIPIO Y BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD BAJO LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD Y CERTEZA JURIDICA A LOS GOBERNANDOS, ADEMAS DE
ESTABLECER LAS DEPENDENCIAS AUXILIARES, SUS FUNCIONES, OBLIGACIONES Y
FACULTADES, POR LO QUE SE CONSIDERA NECESARIA LA EXPEDICION DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

QUINTO- QUE ES NECESARIC QUE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIFIO DE
HUEHUETLA TENGA UN ORDENAMIENTO JURIDICO QUE REGULE A TODAS LAS PERSONAS
HOMBRES Y MUJERES, FUNCIONARIOS, SERVIDORES PUBLICOS Y EMPLEADOS QUE
INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA, SUS ORGANQS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS, LAS ENTIDADES DECENTRALIZADAS LAS EMPRESAS DE
PARTICIPACION MUNICIPAL AS[ COMO LOS PARTICULARES QUE TENGAN RELACION CON
RECURSOS O PROGRAMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CON LA FINALIDAD
DE QUE TODOS LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL SE ENCUENTREN
EMITIDOS POR FUNCIONARIOS CON FACULTADES LEGALES PREVIAMENTE ESTABLECIDAS
EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL.

SEXTO: QUE CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 191 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE HIDALGO LOS REGLAMENTOS, SE DARAN A CONOCER EN EL PERIODICO OFICIAL ]
DEL ESTADO, EN LOS CUALES SE ESTABLECERA LA FECHA EN QUE SE INICIE SLé—/
OBLIGATORIEDAD, ADEMAS DE CUMPLIR CON EL PRINCIPIO DE MAXIMA PyBLICIDAD. PO

LO QUE ESTE REGLAMENTO DEBERA SER PUBLICADO BAJO LOS TERMINOS DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO Y ENTRARA EN VIGOR DE CONFORMIDAD CON =2

LOS ARTICULOS TRANSITORIOS ESTABLECIDOS EN EL CUERPO DEL PRESENTE i
ORDENAMIEINTO. W}

SEPTIMO: QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE HUEHUETLA, EN USO DE SUS FACULTADES
PRESENTA LA CORRESPONDIENTE PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DANDO CABAL CUMPLIMIENTO A SUS RESPONSABILIDADES EN
EL MARCO NORMATIVO DE APLICACION MUNICIPAL, PARA QUE SEA SOMETIDO A LA
VALORACION Y VOTACION DE ESTE H AYUNTAMIENTO, CON EL CUAL SE PRETENDF
ALCANZAR LOS OBJETIVOS SENALADOS EN EL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGISLATIVO EN
MATERIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL..

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO NUM.002/2022 QUE CONTIENE EL DECRETO DE CREACION DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUEHUETLA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES. GENERALES

CAPITULO UNICO
OE LAS DISPOSICIONES GENERALES ; N

Articulo 1 -El presente reglamento es de interés plblico y tiene por objeto regular la estructura
organizaciéon, atrbuciones y funciones de la Administracién Publica Municipal de Huehuetiz, Hidalgo,
de conformidad con |a Constitucion Politica de Yos Estados Unidos Mexicanos y | Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidaligo.

- ?




\ '
. \ !
EEEEEE i‘i“w EE]EIE'I

HUEHUETLA

FEEEEE \/ Jodos

020 3034

Articulo 2.- Este reglamento es de observancia obiigatona para todos los funcionarios, servidores
publicos y empleados que integran la administracion publica centralizada, sus érganos administrativos
desconcentrados, las entidades descentralizadas, las empresas de participacion municipal asi como
los particulares que tengan relacién con recursos o programas de fa Administracion Piblica Municipal.

Articulo 3.- El presente ordenamientc es aplicable en la jurisdiccion territorial gue comprende el
Municipic de Huehuetla, Hidalgo, de conformidad con la Ley Organica Municipal para el Estado de

Hidalgo.

Articulo 4.- Para efectos det presente Reglamento se entendera por:

i

H
Hl.
V.

VI

VL
Vill,
X,

Xl

Xl

Xill.
XV,
XV,

XVl

XVii.

Administracion Pablica Municipal: Conjunto de dependencias y entidades municipales, por
medio de las cuales & Ayuntamiento brinda los servicios publicos y ejerce las deméas
atnbuciones ejecutivas de su competencia

Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobiemo del Municipio;

COPLADEM: Comite de Planeacién para el Desarrollo Municipal

Constitucion Politica del Estado: La Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de
Hidalgo,

Dependencia: Organo de la Administracion Publica Centralizada,

Empresa de participacion municipal: La persona moral cuyo capital proviene en parte de las__
aportaciones del Ayuntamiento, las cuales pueden ser de participacidn mayoritaria o
mincritaria;

Entidades: A los organismos descentralizados y empresas de participacién Municipat;

Ley Orgénica: La Ley Organica Municipat para el Estado de Hidalgo;

Municiplo: Municipio de Huehuetia del Estado de Hidalgo;

Organo Administrativo Desconcentrado: Organismo de la Administracion Pabtica Municipal
con autonomia de gestion,

Organismos Descentratizados Municipales: Organismos creados por Decreto, con
personalidad juridica y patrimonio propios, constituidos éstos con fondos o bienas provenientas
parcial o totaimente del Municipio, cuyo objetivo y fin es la prestacion de un servicio publico o
social, la explotacion de bienes o recursos propiedad del Municipio, la investigacion cientifica y
tecnolégica o la obtencién y aplicacion de recursos para fines de asistencia social y seguridad
scgial, fomento cultural y depcrtivo o la defensa y rehabiitacién del medio ambiante;

Plan Municipal de Desarrolio: Instrumento de planificacion que orienta las acciones
administrativas municipales durante un periodo de gobierno, disefado para alcanzar
determinados objetivos. En tal virtud, en & se contemplian en forma ordenada y coherante las
metas, astrategias y directrices; asi como los instrumentos y acciones que se utilizaran para
liszgar a ios fines deaseados,

P residante IMunic ipal: Ala o a & Titular del Ayuntamiento de Huehuetla, Hidaigo;
Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal,

Titular: A la o el Servidor Publico designade por la o e Presidente Municipat para encabezar
una dependencia o entidad dentro de la Administracion Publica Municipal.

Servidor Publico: Toda persona fisica que preste a una institucion publica del Municipio un
trabajo personat subordinado de caracter materiat o intetectual, o de ambos géneros, mediante
el pago de un sueldo,

Unidad administrativa: A las direcciones de drea, departamentos y unidades técricas o
especializadas.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITLILO PRIMERO /

-.,_.___

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Arti culo 5.- El ejercicio de las funciones ejecutivas del Ayuntamiento de Huehuetla coresponde afa o // f{
el Presidente Municipal, quien tendra las facultades, atribuciones y obligaciones gue k& sefialen la !
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo,

la Ley Organica, & presente Reglamento y las demas disposiciones legales vigentes aplicables.

Articule 6.- Para el despacho de los asuntos que competen al Titular de la funcidn ejecutiva, la o
Presidente MuniCipal se auxiliaréa de las Dependencias y Entidades de la Administracion Ptblica
Municipal que establezca este reglamento, de conformidad con la ley Orgénica y las demas
disposiciones juridicas aplicables, las cuales eslaran subordinadas al Presidente Municipal, asi como
de unidades administrativas con capacidad técnica y de gestion que designe, sin prejuicio de gue para
examinar y resolver los asuntos de orden administrativo y para la eficaz prestacion de los Servicios
Pubilicos Municipales, & Ayuntamiento puede crear otras dependencias para dichos fines.

Articule 7.. La o el Presidente Municipal, previa autonzacion del Ayuntamiento, podra llevar acabo la

desconcentracion administrativa que se requiera para e cumplmiento a las Politicas, los Planes y
Programas aprobados.

Articulo 8.- Con € propdsito de procurar mayor eficiencia y eficacia en € despacho dg los asuntos de
la Admiristracion Mithca Municipal, las dependencias quedan obligadas a cocrdinarse entre si cuando
la naturaleza de sus funciones lo requiera, asi como proporcionar la informacion que entre ellas se
soliciten con exactitud y de manera expedita

Articulo 9.- La o & Presidente Municipal someterd, para su aprobacidn, al Ayuntamiento los
regiamentos y acuerdos, y expedra circulares y otras disposiciones que tiendan a regular el
funciopamiento de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Mumcipal

CAPITULO SEGUNDO
DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 10.- Son atribuciones del Presidente Municipal ademas de las confendas en la Constitucion
Politica del Estado, en la Ley Organica Municipal y demés aplicables, las siguientes:

. Presidir la Administracion Publica del Murnicipio de Huehuetla |

I Nombrar y remover libremente a los funcionarios a que se refiere el presente Reglamento y la
Ley Organica Muricipal para el cumplimiento de los fines del Municipic,

.  Asegurar la correcta y oportuna aphcacién de los reglamentos municipales vigentes asi como
la sanciones por las infracciones que de éstos emanen,

v. Vigilar la eficiente prestacién de servicios publicos municipales a fin de coadyuvar a mejorar la
calidad de vida de los habitantes y vecinos del municipic;
Vigilar la correcta y eficiente ejecucidn de obras publicas municipales con el propdsito de AN
mejorar el desarrolio mumnicipal,

Wi, Supervisar la correcta ejecucién de las politicas, planes y programas municipales que hayan
sido aprobados, con al objetivo de mejorar el bienestar social de los habitantas y vecinos del

MUNICIRIO;

Vil Instruir, coordinar y supervisar las acciones reaizadas por las Dependencias y Entidades de la
admimistracién publica municipal. en los términos de fa Ley Organica.

VI, Resolver en los casos de duda, sobre el gmbito de competencia que tengan los Servidores de

la Administracion Publica Municipal.

X Establecer, a través de la dependencia correspondiénte. los criterios generales para que en lag
Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica Municipal se implementen politicag,
publicas y disposiciones de cardcter general, en materia de planeacién, programacion, politica
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presupuestal, informacién, evakiacién y coordinacion institucional, gle permitan el uso eficiente
de los recursos publicos asignados en el presupuesto de egresos altorizado;
X Administrar los recursos plblicos municipales de manera eficiente y eficaz, a través de la
dependencia correspondients;
XI.  Fomentar & desarrollo econdémico del municipio a través de actividades econtmicas, incluida
la turistica y la agropecuana dentro del temritono det Municipio, promoviendo en lo conducents,
la celebracion de los convenios de coordinacién correspondientas con ios Gobiernos Estatal y
Federal y ofras entidades del sector privado;
XH. implementar un Sistema Municipal Anticorrupcién conforme a los términos estabiecidos en la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién asi como en la Ley del Sisterna Estatal
Anticorrupcion de Hidalgo,
impulsar mecanismos de gobiermo abierto, a través de 'a dependencia correspondiente, a fin
de garantizar un municipio transparente en donde los ciudadanos puedan ejercer su derecho a
la informacion publica, a la participacion, a la rendicidén de cuentas y a la colaboracién;
XV, Proveer a las depedendencias, de acuerdo & los recursos del municipio, los recursos
necesarios para implementar las politicas, los planes y programas qgle hayan sido aprobados;
XV. Representar juridicamente al Municipio en todos aguellos actos administrativos cuando esté
legaimente facultado para ello;
XVl.  Designar a los titutares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal que
deberan coordinarse tanto con las dependencias de la Administracion PUblica Federal, Estatal
y Municipal para &l eficaz crecimiento y desarrolle det municipio
XVI.  Convenir, de acuerdo con io gue establece ia Ley Organica, con e Ejecutivo Estatal, con otros .
ayuntamientos del Estado de Hidalgo, con entidades federalivas, y en su caso, con la Autoridad see——Tt3
Federal, la prestacién de servicios publicos, ia administracién de tributos, la ejecuciéon de obras | %\
0 la reaicacdn de cuaiquier propasito de beneficio coieclivo, previa aulorizaciin dei E

Ayuntamiento y conforme a las leyes aplicables.

XVIil.  Crear las unidades administrativas necesarias para promover y coordinar los programas o
funciones prioritarias © estratégicos gue requiera et desarrolio integral det Municipio, conforme
lo sefiala la Ley Organica y previa autorizacién del Ayuritamiento.

XIX. Tener reuniones con los titulares de las dependencias a fn de coordinar las acciones y
resoluciones interinstitucionales. unificar criterios vy evitar |1a duplicidad de funciones; y
XX Las demas que establecidas en los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 11.- El Presidente Municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones y despacho de los

asuntos de su competencia tendrd un cuerpo de apoyo administrativo y técnico que depende
directamente de él, conformado por:

it LLa Secretaria Particular
Il La Direccién Juridica
HL, La Unidad de Asuntos Internos

Articulo 12.- La Secretaria Particular, es la dependencia encargada de ayudar al Presidente Municipal
en los correspondiente a los asuntos que a éste @ competen. Al titular de esta dependencia e
corresponde la ejecucion de las siguientes funciones:

| Coordinar la recepcitn de las peticiones y solicitudes gingidas al Presidente Municipal, ya sea ' '
gue hayan sido gestionadas durante las giras de trabajo, eventos o actividades oficiales o bien \
directamente en las oficinas de gobiemo municipal; \ ’
1. Atender I2 correspondencia y tumar oS asuntos, previo acuerdo con el Presidente Municipal:
( Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de los acuerdos dados por & o la Presidente Muncipal

v Dar segLimiento a ias peucionas y solicitudes ciudadanas amngidas al Presideme Mumupatque
hayan sido viables para su ejecucién; =
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V. Proporcionar atencion a los funcionarios, representantes de grupos y demas perscnas que
soliciten audiencia con & Presidents Municipal;

V. Elaborar los lineamientos necesarios para la calidad en & atencién y orientacion a la ciudadania
en la solicitud de audiencia, tramites, servicios, quejas y denuncias; asimismo, proceder a la
canalizacidn y seguimiento ante las diferentes areas competentes de la Administracion Pablica
Municipal para su atencién inmediata;

Vil Coordinar y mantener actualizada fa agenda oficial de actividades que desarrolie el Presidente
Municipal;
Vil Establecer comunicacion con las diferentes dependencias de los gobiernos Federal y Estatal,

para la coordinacién y organizacién de eventos donde participa € Presidente Municipal;

IX.  Coordinar la difusion de las actividades realizadas por &l Presidente Municipal, asi como de las

Dependencias y Entidades de 'z Administracién Pablica Municipak
X Elaborar los informes relativos al avance de los asuntos, acuerdos y peticionss canalizadas y
atendidas por parte de e Presidente Municipal;

Xl Informar mensualmente al Presidente Municipal o a funcionario que éste designe sobre el
estado que guardan los asuntos a su ¢argo,

XH.  Coordinar tas estrategias y acciones encaminadas a vigilar y garantizar que la organizacion y
desarrcilo de los eventos cumplan con las condiciones, medidas de seguridad y dispositivos
adecuados;

X Vigilar a correcto desempefio del personal a su cargo;

Kiv, viguar el correcto cumpimiento de las actividades a su ¢argo;

XV. Inspeccionar la comrecta aplicacion del presupuesto en su area;

X1, Coordinar con las diferentes areas de la Administracion Puablica Municipal, 18 informacién
técnica y de organizacién de los diferentes eventos y reuniones en los que participa el
Fresidenie Municipal,

XVIl.  Coordinar la operacién del servicio telefonico para la captacién de demandas ciudadanas
respecto de los servicios publicos municipales que requiere, verificando su adecuada
canalizacién hacia las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

XVill.  Las demas que determine el Presidente Municipal

Articulo 13.- Para el desempefio de sus funciones, la Secretaria Particular se auxiliara de los siguientes
departamentos:

{. Departamento de Logistica
il. Departamento de Comunicacién Social

Articulo 14.- Corresponde al titular de la Direccion Juridica la ejecucidn de las siguientes funcionses

. Proponer los lineamientos para la recepcidn. atencién. coordinacion. control. desahogo.
seguimiento y evaluacion de juicios, demandas y cualquier otro acto juridico de las diversas
materias que sea parte y conozca la o el Presidente Municipal a través las dependencias y
entidades municipales, gue se hayan asignadas para tal efecto;

1. Asistir juridicamente al Ayuntamiento y a la o &l Sindico Juridico manteniendo una coordinacion "

y vinculacidn permanente en los asuntos en que éste intervenga; ,‘ \
11k Revisar los contratos y convenios en los qua e Municipio sea parte; ' \ |
. Vigilar a correcto desemperio del personal a su ¢argo; \ ' |
V. Vigilar g correcto cumplimiento de las actividades a su cargo; \ \
VI, iInspeccionar I3 comecta aplicacion del presupuesto sn su area; !
VL. Evaluar y proponer a la o & Secretario General 103 casos en que se requiera iniciar acciones A
juridicas para defendsr ios interases y derechics del Municipio; u
Vil Conocer y asistir en [as controversias en que tenga interés juridico e Municipio, ias - \

dependencias y entidades de ia Administracion Publica Municipal, en los dmbitos civil, laboral, |
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contencioso administratlivo, amparo, penal, fiscal o cuaiquier otro en & que se vea involucrado
& Municipio;

IX. Supefvisar el desahogo de los litigios hasta su conclusién, en los cuales sea parte la o &l
Presidente Municipal o los servidores pablicos en & desempeno de sus funciones;

X Fijar criterios de interprelacion y de ia aplicacién ds las disposiciones juridicas gue normen el
funcionamiento de la Administracion Plblica Municipai;

XK. Tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en 1a Ley, en & Bando de Gobierno y
los que se interpongan en contra de resoluciones que dicten las Unidades Administrativas del
Municipio, asi como aquetlos que deriven de ias leyes y reglamentos de coMpetencia municipal
o de aquellos derivados de Convenios de Coordinacién o de delegacién de facultades fedarales
y estatales, por acuerdo de ia o ¢ Presidente Municipal;

KH. Intervenir en el estudio y formulacién de las corcesiones agministrativas de log servicios
publicos que corresponda oforgar al Ayuntamiento, asi como en ios procedimientos
administrativos de revocacion o cancelacion de las mismas;

Xl Proponer y dirigir fos programas, proyectos y acciones convenientes para constituir o defender
los intereses y derechos del Municipio;

XV, Prestar asesoria juridica a las depsndencias y entidades de ja AdMinistracién PUbtica Municipal
en materia juridica;

XV Revisar que todos los actos juridicos de cardcter administrativo de la Administracién Publica
Municipal, cumplan con ios requisitos y formalidades iegaies;

Xvi. Supervisar gue ios informes previos y justificados que deban rendrr las autoridades municipales
en juicios de amparo requeridos por los juzgados de ia Federacidn se encuentren debidamente
fundados y motivados; y

XV Las demdas que delerminen las disposiciones legaies y regiamentarias aplicabies en ia materia,
SU SUPBIIOl JEIaIquiCo y B 0 & Presidents Municipai.

Articulo 15.- La o & Tilular de la Unidad de Asuntos Internos, deberd ser abogado y sera el
encargado de atender los asuntos internos del cuerpo policiaco del Municipio y le correspondera el
gjercicio de ias siguientes atribuciones:

i. Supervisar y vigilar que & personai de la Secretaria de Sequridad Ciudadana. que desemperfie
funciones operativas de seguridad publica, cumpla con las disposiciones legaies que regulen
su actuacion;

I Solicitar informacion a las dependencias, enlidades o autoridades para integrar los expedientes
de las probables faitas cometidas por los poiicias integrantes de la Seguridad pubiica municipal:

. Realizar visitas e inspecciones a las oficinas donde presten sus sefvicios e personal de
Seguridad Publica, en coordinacién con e titular del area;

v Emitir ios resuliados de su investigacién y reaiizar las acciones que de i@ misma se deriven, \\ \\ ~
V. Recibir, investigar, integrar y dar segumiento a las quejas y denuncias que se formuien en W , ‘
conira de los integrantes del cuerpo policiaco de la Direccion de Seguridad Publica; \v \
M. Vigilar al carrecto desempenio del personal a su cargo; \ e
VI Vigilar & correcto cumplimiento de las actividades a su cargo, \\ -
VHI, Inspeccionar la correcta aplicacién dei presupussto en su érea; ‘ '
. Integrar la mvestigacidn de responsablidad en contra de los integrantes de ja Policia Municipa, b9
con relacidén a quejas y denuncias; _ ,
X Remitir ata Comisién de Honor y Justicia las quejas y denuncias que procedan con fa finalidad —
de dar inicio a procedimiento disciplinario correspondiente, de conformidad con ia normativa _g“
aplicabie; _ | 8
Xl Denunciar ante & Ministerio Publico los hechos atribuibles a los integrantes de la Direccion =y /
General de Seguridad Pubiica Municipal gue puedan ser parte de delitos que se persigan de : ﬂ
oficio; i

internos, de conforMidad con las leyes y regiamentos apiicables;

—
o

XIl. Establecer y proponer los lineamientos para los procediMientos de investigacion e inspeccion /‘%‘; «k

7
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XAl Disponer de los medios fisicos y materiales, asi como del apoyo técnico y logistico de fa
Direccion General de Seguridad Publica Municipal con fa finalidad de mejorar & desemperfio de
sus funciones, previo acuerdo con la o & Titular de la Direccion;

XiV. Realizar acciones en coordinacion con los gobiemos federal y estatal, asi como organismos
nacicnales e intemacionales que permitan mejorar las funciones del &ea en busca de la
excelencia en & servicio de seguridad publica, e trato justo y equitativo def personal y e mayor
beneficio a la ciudadania

XV. Implementar un sistema de control discipliinario a fin de procurar e correcto desempeno,
detectando ylo previniendo la comisién de actos ilicitos o contrarios a la legalidad del
profesional de los policias de la Direccion General de Seguridad Publica Municipat;

XV, Conducirse en apego a los Derechos Humanos;
AVil. impuisar acciones para generar una culiura de la honestidad y excalencia en ios poiicias;
XVill. Promover € otorgamiento de condecoraciones, estimulos y recompensas de los policias de la

Direccion General de Seguridad Publica Municipal, ante la Comisién de Honor y Justicia, de
conformidad con la nommativa vigente,

XtX.  Llevar por duplicado los expedientes de los procedimientos que integre en los que se
concentrardn, los documentos, informacion y constancias de sus investigaciones,

XX Resguardar la informacion que este en su poder. de conformidad con ias leyes y normativas

aplicabies;
XX Parlicipar en las evaluaciones de control de confianza y aquellas que determine la normatividad
aplicable;
XXII. Solicitar & apoyo para sus investigaciones, cuando asi lo requiera, a las instancias estatales
competentes,
XX, Las demas que le asignen las Leyes Reglamentos y demds nomnatividad Federal y Estatal

aplicable a su dmbito de competencia y la o ei Presidente Municipai.

CAPIT!JLO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Articulo 16.- La Administracién Publica det Municipio Centralizada estard conformada por Secretarias
y Direcciones Generaies constituidas para apoyar & Presidente Municipal en & desahogo de asuntos
del orden administrativo.

Articulo 17.- Las Dependencias de la Administracién Publica Municipal centralizada conduciran sus :
actividades en forma planeada y programada, con base en las politicas y prioridades que establezca la {
0 o Presidente Municipal a fin de cumplir con los objetivos, acciones y metas del Plan Municipal de

y N\
Desarrallo y los Programas de Gobiemno y tendrén a su vez unidades administrativas para ¢ desarrolio |\ "f)‘rm
de sus actividades. X{ :
3
Articulo 1B.- Estas dependencias estaran a cargo de un Titutar que serd nombrado y removido \\‘
libremente por € o la Presidente Municipal, asi mismo, segdn sea & caso, deberd cubrir los requisitos “.\
siguientes, de conformidad con las leyes aplicables: N
- ey |
i Ser ciudadano en plenc goce de sus derechos politicos y civiles; }J '
. Tener conocimiento y la capacidad técnica suficiente para desemperiar & cargo; ,-_1."
. Contar con experiencia en & area para la que sé le designe Ty |
V. Ser de reconocida honorabifidad v honradez; _‘—‘i o
V. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria, por delito doloso, T
Vi No dosempefiar ningln otro puesto emnlep cargo © comisidn incompatible 8 oncarge por ZAa
cuestion de funcidn o materia, a excepcion' de los relacionados con la docancia, beneficancia _,,,,,J’ [
y los gue sean expresamente autorizados por el Presidente Municipai. . ?‘&fr
8 |
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Vil No ser ministro de algin culto religioso;
Vil No contar con inhabilitacidn vigente para desempedarse en un cargo, empleo o comisién en el
servicio publico; y
IX. Las demas que sefialen ofras disposiciones legales aplicables,

Ademés de o anterior. segin sea el caso. deberdn contar con ias certificaciones requeridas por la Ley
Orgénica y ofras leyes aplicables.

Articulo 19.- Las y fos litulares de las dependencias y unidades administrativas enunciadas en este
ordenamiento vigilaran, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos,
Bandos, Circulares y demas disposiciones legales y normativas federales, estatales y municipales, asi
como de las politicas, planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen det
Ayuntamiento teniendo para eilo las siguentes obiigaciones ante B o e Fresidente Municipai,
independientemente de 1as derivadas a su cargo y responsabilidad:

Iy Ejercer las atribuciones especificas que les confiera el presente Reglamento; asi como las

demas disposciones legales aplicables;

i Rendir un informe mensual de sus aclividades y 1areas; —

it Rendir un informe trimestral do sus avances an metas y programas a qué 56 Circunscriben sus

dependencias, entregandolo a la o e Presidente Municipal o al servidor publico que para tal
efecto designe;

V. Proporcionar & Presidente Municipat © al Ayuntamienio en su caso, la informacién que al
momento se requiera sobre cualguier asunto gue sea de su competencia;

V., Vigilar y supervisar ¢l cumplimientio de las actividades del personat a su cargo;

V. Vigilar e inspeccionar la correcta y eficiente aplicacion de los recursos publicos del drea a su
cargo; a fin de cumplir con las politicas, planes y pragramas que le competen;

Vit Comparecer ante et Ayuntamiento, cuando asi io solicite, para rendir informes sobre el estado
que guarda la dependencia a su cargo o bien cuando se discuta algdn asunto relacionado con
sus aclividades, bajo los términos de las leyes aplicables;

VIl Colaborar con ias dependencias Municipales competentes en 1 instrumentacion, supervision
y confrol del presupuesto, promoviendo la interrelacion de los programas bajo su
responsabiiidad con ios programas simiiares de las Administracion Fubiica Estatai y Federal.
gque se desarrollen en la entidad,

Eh g Difundir, a través del drea de Comunicacion Social las aclividades que se realizan en la
Dependencia;

X Atender a los ciudadanos en la gestiones que promuevan, a fin de dar soluciones viables, en
los casos procedentes al asunto de que se frale, en e ambito de su competencia y en
conformidad con la nomativa vigente,

X Conducirse bajos o principios del cédigo de dtica que establezca el Ayurtamiento;

Xl Procurar la constante comunicacion entre dependencias, aportando toda la informacion, apoyo
y asistencia que se les requiera por quien designe e PFresidente Municipal, para efectos de
seguimiento, evaluacién, coordinacion y supervision de acciones de cada Dependencia;

XH!. Desempefiar las comisiones que € Fresidente Municipal les encomiende y mantenerie
informado de &€stas, asi como det desarrollo de las aclividades de la Dependencia a su cargo;

X, Gestionar fondos ante instancias de 10s gobiermnos Federal y Estatal asi como ante organismos
privados y organizacionas no gubemamentales nacionalas e intemacionales;

XV, Elaborar y coordinar los instrumentos de programacion, evaluacion y contro! institucional de su
Dependencia, en coordinacion con el servidor publico que para tal efecto ef Fresidente designe,
asegurandose de su vinculacion con el Plan Municipai de Desarrollo;

XVl Asistir, supervisar y en su caso asesorar y dar apoyo técnico sobre 10s asuntos a su cargo, a|
o5 6?90!‘05 auxiliares y &f ntidades paraimiur llupn‘es a jos diverscs 4rdenes ¥ niveles del'\\
gobierno; asi como, a 10s seciores social y privado, y a los particulares que o requieran;
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XVI. Conocer y resolver, en coordinacion con la Direccion Juridica del Ejecutvo, los recursos
administrativos que sean interpuestos;

XVIIL. Establecer los ineamientos internos necesarios que aseguren que &l ejercicio dal gasto publico
asignado a la dependencia, cuente con la documentacion justificativa v comprobaioria que
reuna los requisitos fiscales, administrativos y legales an la materia; y que ésta se envie a la
Tesoreria y Administracidn conforme a los plazos y términos establecidos para ial fin;

KX Elaborar en cooidinaciin o la Direccidn General de Planeacian y Prospecliva, ios programas
anuales de actividades, asi como la presupuestacion anual que de éstos deriven en
coordinacion con € area correspondiente;

XX, Integrar, controlar y custodiar los archivos administrativos en conformidad con las disposiciones
vigentes;

XX!.  Atender todas las solicitudes de transparencia saivaguardando aquella informacién reservada
o confidencial. en conformidad con las leyes aplicables:

KAH. Implementar mecanismos para garantizar los derechos a la proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados;

XK. Caodyuvar en Ia integracién del proyecio de Ley de Ingresos, y de Presupuesto de Egresos de
su Dependencia, cuando corresponda;

XXIV.  Establecer las prioridades para que en su érea se integre la estructura programatica
presupuastal conforme a los lineamientos establecidos por 18 dependencia encargada del tema

KXV, Proponer a Presidente Municipal la actuaiizacion constante dei marco juridico municipal
aplicable en el ambito de su competencia; a través de la agenda reguiatoria;

XXV Ofrecer sus trédmites y servicios basado en los principios de mejora regulatoria;
XAV Obtener autorizacion del Presidente Municipal para ejecutar acciones cuya procedencia legal
pudiera afectar @ interés social y/o & orden publico.
XXV Las demas que les sefiale ¢ Presidente a fin de coadyuvar al bienestar y desarroflo del

municipio. asi como aquellas que sefale la normatividad vigente en ia mataria.

Articulo 20.- Corresponde a los tituiares de las Dependencias de! Gobierno Municipal el tramite y
rasolucion de los asuntos de su competencia. Para garantizar la materializacion de sus actos juridicos,
los titulares podrén delegar el ejercicio de sus facultades a los servidores publicos subalternos a que
se refiere este reglamento y en los servidores publicos a ellas adscritos, previa aprobacion del
Presidente Municipai; saivo aquelias que ias normas juridicas establezcan que deban ser ejercaidas
directamente por & tituiar de la Dependencia.

Articulo 21.- B titular de cada Dependencia expedira 10s Manuales de Organizacidn asi como de
Procedimientos, los cuales deberan contener informacién sobre la estructura organica y administrativa
de la dependencia, las funciones de sus unidades administrativas y los sistemas de control
comunicacidn, coordinacidn & informacién, 1os cuales deberadn ser aprobados por & Ayuntamiento v
seran de observantia obligatoria para los servidorés publicos municipales.

Articulo 22.- Los servidores plblicos municipaies titulares de las Dependencias y Unidades
administrativas son considerados trabajadores de confianza y a tomar posesién de su cargo, deberén
rendir formaimente ia protesta de fiel desemperio ante la o & Presidente Municipal y recibir del
funcionarc saliente & inventario de los bienes que quedaran bajo su custodia asi como a relacon de
los asuntos en trdmite y documentacion relativa elaborando e acta de entrega reception i
correspondiente conforme a la Ley Organica y demas normatividad aplicable. R

Articulo 23.- Para e despacho de los asuntos de los diversos ramos de la Administracion Publica det —— 3! J
Municipio, auxikaran directamente ai Presidente Municipal ias siguientes Dependencias: :>4

L. Secretaria General Municipal.
It Tesoreria y Administracion;
M. Direccidon General de Obras Publicas, Servicios Municipales y Medio Ambiente

10 }\_,




HUEHUETLA

EEEGEE L6t JUETOs
I

AT TAMIBNT HG 2624

V. Direccion General de Planeacion y Prospectiva

V.  Direccién General de Desarrolio Econdmico

M. Direccién General de Desarrollo Social, Cultural y Humano
Vil.  Direccidn General de Seguridad Publica Municipal
ViIl. Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia

Articulo 24.- La Secretaria General estard a cargo de un Titular al cual se denominaré Secretario o
Secretaria; la Tesoreria y Administracion estara a cargo de un Titular al que se le denominara Tesorero
o Tesorera. En ambos casos, para el despacho de los asuntos de sU competencia, se auxiliara por 1as
unidades administrativas gue establezca este ordenamiento y demds disposicionas legales las cuales
estaran jerarguicamente subordinados a la dependencia y tendran facullades especificas para resolver
sobre la materia que se datermine de conformidad con este reglamento y con 1as disposiCiones legales
aplicables.

Articwlo 25.- Las Direcciones Generales estaran a cargo de un Tiular al cual se denominara Director
o Directora General y para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliardn de los
departamentos que establezcal este Ordenamiento, y demas disposiciones legales, las cuales estaran
jerarquicamente subordinados a éstas y tendrén facultades especificas para resolver sobre la materia
gue se determine ce conformidad con este reglamento y con las disposiciones legales aphcables. A
jos titulares de los Departamentos se les denominara jefa o jefe de Deparlamento,

Articuto 26.- Para mayor eficiencia y eficacia en &l cumplimiento de sus alribuciones, las Dependencias
podran proponer ante el Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, la creacion de nuevas
Unidades Administrativas que se consideren necesarias para la realizacion de sus funciones.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Articulo 27 - La Secretaria General Munlcipal es la dependencia encargada de auxiliar al Presidente
Municipal en ja conduccion de la politica interior del Gobierno Municipal, asi como del manejo de las
relaciones del Gobiernc Municipal con los Poderes del Estado, otros oOrdenes de gobierno,
representantes del sector privado y miembros de la sociedad civil, entre otros. B Secretario General
Municipal le corresponde la ejecucion de las siguientes funciones:

I, Suplir a la 0 a & Presidente Municipal en los términos que sefale la normatividad vigente:
II. Desempefiar la funcidn de Secretario de la junta Municipal de Reciutamiento; coordinando asi

la inscripcién de los conscriptos para el Servicio Militar Nacional, la expedicion de Cartillas a / %\
conscriptos, femisos y anticipados, y, en general, la organizacién de los aclos relativos al A\ ®
Reclutamiento Militar hasta sus consecuencias finales, procediendo siempre de acuerdo a los ) \
lineamientos e instrucciones de la Secretaria de la Defensa Nacional, a través de los ~_3

ordenamientos iegales aplicables. .
N Certificar y expedit 105 documentos gue sefala 8 Ly Organica en los términos gue la misma
establece.

V. Generar los mecanismos para el correcto diagnoéstico y atencidn de la problematica social y |
politica que pueda poner en riesgo la estabilidad y la paz social del Municipio,
V. Disefiar, instrumentar y coordinar Mecanismos gue iMpuUlsen la panicipacion de la ciudadania T
an sus diferentes niveles de inCidencia, en los programas de Gobiermno; e N
vi. Proveer en la esfera administrativa el respeto de los derechos humanos. la preservacion de la _ ',_.__,.-{
paz publica y € desarrolio de Ias actividades politicas; /i A’ﬁ
(_:_:7L
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vi.  Coordinar y atender las relaciones enire las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, estatal y en su caso federal con 10s delegados municipales, cuando asi se
requiera;

VIl Auxiliar a la o el Presidente Municipal en todo lo relativo a la administracion interna del

Municipio, coordinando y atendiendo |as relaciones entre las Dependencias;
1X. Coordinar la resolucion de las peticiones de la cudadania;
X Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Ayuntamiento;
A Registrar y certificar las firmas de los titulares de las Dependencias Municipales; asi como de
las Autoridades Auxiliares, .
Xil.  Supervisar y evaluar el cotejo, revisidn y firna de las certificaciones de las actas del Registro =
de! Estade Familiar: asi misme, tode lo relacicnads con los processs y procedimiantas en dicha
materia;
Xl Vvalidar la expedicidn y rencvacion de as licencias para el funcionamiento de establecimientos
mercantiles, y todo ios tramites que de estas emanen, previo cumplimiento a los procesos y = c=—<<_
procedimientos previstos en el Reglamento respactivo;
XV, Dar a conocer a todas las dependencias los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y las -
decisiones de 13 o el Presidente Municipal,
XV, Compiiar y difundir en medios fisicos y electronicos las disposiciones juridicas que tengan @
vigencia en el Municipio; asi como vigilar su correcta aplicacion;
XVl Auxiliar a la o el Presidente Municipal en el gjercicio de funciones que en matena electoral le
senalan las leyes o los convenios qgue para el efecto se celebren;
XVI.  Mantener ef resguardo del inventario de bienes muebles e inmuebles del municipic;
XVIN. Tramitar ante los érganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar
egalmenle & Fairimonio Municipa,
XX,  Coordinar e Sistema institucional de Archivo Municipal, de conformidad con las Leyes y
Reglamentos aplicables;
XX Las deméas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal
aplicable a sy ambito de competencia y & © el Presidente Municipal.

Son atribuciones a Secretario General Municipal. de caracter indelegable. las primeras tres del
presente articulo, por lo que no podra delegar dichas funciones a ninguno de sus subaltemos.

Articulo 28.- Para e desemperio de sus funciones la Secretaria General Municipal se auxiliara de ias
siguientes unidades administrativas:

i,  Direccion del Registro del Estado Famitiar
i, Direccion de Conciliacion Municipal;
. Direccion de Reglamentos, Espectaculos y Mercados;
IV Departamento de Informatica;
v Archivo Municipal;
. Instancia de la Mujer
VI,

SECCION TERCERA
DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION

Articulo 29.- La Tesoreria y Administracién es la dependencia encargada de auxiliar a Presidente
Municipai en lo conducente a las actividades financieras del municipio, procurando sficientemente la
aaministrackn de 10$ recursos piblicos municipales, conauciendao las poliicas de recaudacon
municipai, administracion, programacion y ejecucion del presupuesto. Le corresponden a la o el Titular

de la Tesoreria y Administracion la ejecucion de las siguientes funciones: //.._M
P N
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Disefiar, proponer e implementar las politicas, planes y programas retacionadas con la
recaudacion y ejecucion del gasto publico;

Proponer ante el Ayuntamiento, por conducto de la o el Presidente Municipal, y en coordinacion
con las dependencias y entidades, el proyecto de Ley de Ingresos y el Presupuesto dé Egresos
del Municipio;

Establecer los hneamientos para la Integracion del Presupuesto de Egresos de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal;

Administrar los recursos econdmicos, materiales y humanos del Gobierno Municipal;
Instrumentar una adecuada planeacion de las finanzas plblicas municipales,

integrar y coadyuvar en el establecimiento de los lineamientos especificos para la efaboracion
de la Estructura Programatica Presupuestal de la Administracian Publica Municipal,

Conducir las acciones retacionadas con € catastro municipat en ceoordinacién con los
Gobiernos Federal y Estatal,

Conducir y supervisar e eStablecimiento de normas y lineamientos generales del catastro y
evaluar su cuvpimento | conforme a 1a legislacion aplicable en la materia;

Coordinar e implementar los mecanismos eficientes, eficaces y oportunos de recaudacion de
impuestes, derechos, produclos y aprovechamientos que comesponden a Municipio;

Tramitar y dar sequimiento a o conducente de las aportaciones, paricipaciones federafes y
estatales e ingresos extraordinarios, de conformidad con tas disposiciones administrativas de
recaudacion y leyes aplicables en la materia;

Conduck las estrategias, hneamientos y formalidades para e cobro de los Créditos que
correspondan a la Administracion Publica, ejerciendo la facultad economico-coactiva, para
hacer efectivos los créditos fiscales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables
en la materia;

Validar y supervisar ios éniles y seivicios emitidos por & Direculn de Calraslro,

Establecsr e instrumentar 108 lineamientos para la ejecucion fiscal en conformidad con 1as
ieyes aplicables;

Establecer los criterios de la Contabilidad Gubernamental y la emisién de la informacion
financiera a fin de manteneria amonizada de conformidad con las 'eyes y ordenamientos
aplicables;

Atender todos los asuntos relacionados con los créditos otorgados a favor de la Hacienda
Publica Municipal;

Ramitir a la Auditoria Superior det Estado, la informacion financiera gubernamental en apego a
lo establecido en las leyes y lineamientos aplicables en la materia cuando asi lo solicite.
Establecer sistemas de control que permitan la planeacion, programacién, presupuestacion,
calendarizacién y registro del gasto y los pagos correspondientes;

Establecer los lineamientos para la comprobacion del gasto de las dependencias y entidades,
asi como dar seguimiento y verificar que ei ejercicio del gasto se efeciie conforme al
Presupuesto de Egresos autorizado,

Ministrar ios recursos publicos municipates autorizados a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, de conformidad con los programas autorizados,

Vigilar & cumplimiento de las disposiciones legales de carcter fiscal aplicables,

Expedir copias certificadas de los documentos bajo su custodia, con las reservas que marca [a
ley:

Dar cumplimiento a los Convenios de Coordinacién Fiscal,

Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo la
Administracién Pablica Municipal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en
la materia;

Aplicar los ordenamientos para la elaboracién e integracion de la Cuenta Publica Municipal
sstablecidos en leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable y vigente en la materia;
Vigilar e eficiente, eficaz y correcto manejo y aplicacion de los recursos financieros del
Municipio;

Auxiliar a 'as entidades paramunicipales en la integracion de su informacidn financiera,

13
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XXV Supervisar la corecta adminisfracion de las cuentas bancarias del Municipio, en apego a las
disposiciones legales y normativas que apliguen para cada fuente de financiamiento,
identificando las opciones con mayor productividad disponibles en e mercado; y

XXVl Las demés que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y la o & Presidente Municipal.

Articulo 30.- Para el desemperio de sus funciones la Tesoreria y Administracién se auxiliard de las
siguientes unidades administrativas:

. Departamento de Ingresos y Egresos;
It. Departamento de Contabilidad General
Itt. Departamento de Administracion General, Contrataciones y Licitaciones

Articulo 31.- Para d desemperio de sus funciones, e Departamento de Ingresos y Egresos se auxiliara
de las siguientes areas

. Catasfro y Predial
i Recursos Humanos
i Ejecucion Fiscal

SECCION CUARTA _
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS
MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 32.- La Direccidon General de Obras Publicas, Servicios Municipales y Medio Ambiente es |a
dependencia encargada de auxiliar a la o el Presidente Municipal en e despacho de |as funciones
referentes al disefio, ejecucidn, supervision y evaluacidn ce las cobras piblicas municipales, a
planeacion urbana, e cuidado del medio ambiente y la prestacion de serviCios municipales.
Corresponde @l Titular de este dependencia la ejecucion de las siguientes funciones:

. Proponer, implementar y evaluar las politicas, planes y programas en tema de obras publicas,
desarrolio urbano y medio ambiente a nivel municipal;
i, instrumentar las politicas y programas de obras piblic as, desamolle urbano y medio ambiente
bajo el marco de las disposiciones legales aplicables; asi como e Plan Municipal de Desarrollo; } )
. Proponer e plan de desarrollo urbano y e programa de ordenamiento territorial, en |\ /;\
concordancia con la normativa aplicable; W LA
V. Preservar y dar mantenimiento a la infraestructura vial del Municipio de Huehuetla, \\ \ b \'.
V. Conservar, resguardar, y brindar & mantenimiento necesario a los equipos, herramientas, \J |
maguinarias y vehiculos utilizados en la ejecucion de la obras publicas; \
Vi Vigilar que la adjudicacién, contratacion y ejecucion de las obras publicas, se realicen bajo e |
criterios de honestidad, eficiencia, eficacia, productividad y ahoro en & gasto publico; N
Vil Validar la autorizacion o negacion en su caso, de las licencias y permisos de construccion, de  «=— 3
las demoliciones y excavaciones, asi como de los trdmites de éstas deriven, en apego a la «37:

normatividad vigente y bajo 10s principios de mejora regulatoria; a
VIl Programar adecuadamente la construccidn y mantenimiento de infraestructura, avenidas, =
calles, caminos y todo tipc de vialidades de jurisdicciGn municipal, que contribuyan a optimizar —~—
la comunicacion en el Municipio; ——
X Proponer a la o el Presidente Municipal la politica en materia de vivienda, en congruencia con ],_ 7
el Plan Municipai de Desarrollo y demas ordenamientos aplicables, " A

—
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) 8 Vigilar @ cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de desafrolio urbano,
construccion de obra, medio ambiente, & imagen urbana; ejecutando resolucién de demolicion
y clausura de obra, asi como infraccionar y sancionar a las personas que infrinjan la
normatividad, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Xt Substanciar y resolver en coordinacion con la Direccion Juridica los procedimientos
administrativos comrespondentes;
Xl impulsar politicas, programas y proyectos para cuidado del medio ambiente en el municipio;
XHl.  Asistir a la o el Presidente Municipal en tas funciones técnicas en @ ambito de su competencia

en et Comité de Planeacién del Desarrolio Municipal:

XI.  Coordinar trabajos de cbra publica, desarrollo urbano y proteccion al medio ambiente con las

dependencias federales y estatales en los programas que tengan correlacion;

Proponer y coadyuvar con las aulcridades estatales en 13 elaboracién de politicas vy
procedimientos que permitan contar con un transporte publico seguro y eficiente dentfo del
territorio del Municipio: y

XVt Proponer las estrategias mediante las cualas se facilite y propicie la participacion ciudadana,
empresarial e institucional en los proyeclos de obra publica, desarrolio urbano y medio
ambiente;

XVll.  Disefiar e instrumentar programas para el rescate det Centro Histérico det Municipio;

XV, Prastar eficientemente los servicios publicos municipales de limpias y recoleccion de residuos

parques y jardines, mantenimientoc urbano, panteones, aiumbrado publico, agua potable,
alcantanliado y saneamiento, y demas que las leyes y reglamentos astablezcan;

XIX.  Las deméas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal
aplicable a su &mbito de competencia y la o &l Presidente Municipal.

Articulo 33 .- Para el desempeiio de sus funciones la Direccién General de Obras Publicas. Desarrollo
Urbano, Servicios Municipales y Medio Ambiente se auxiiara de las siguientes departamentos:

|. Subdireccién de Obras Publicas, Servicios Municipales y Medio Ambiente.
Il. Departamento de Licencias y Permisos de Construccion

Nl Departamento de Ecologia y Medio Ambiente

V. Departamento de Servicios publicos municipales

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PROSPECTIVA

Articulo 34.. La Direccién General de Planeaclén v Prospectiva es la dependancia encargada de
apoyar a Presidente Municipal en la planeacion estratégica tanto urbana como municipal a fin de
garantizar que las politicas, planes y programas del Municipio lengan un impacto en el desarrollo de 'Y /1
éste, y en la calidad de vida Je sus habitantes; asi como de evaluar & cumplimiento de las metas y AVARY \
objetivos derivados da estas politicas, planes y programas. Al titular de esta dependencia & TR
corresponde la ejecucion de las siguientes funciones AR

I, Establecer e instrumentar politicas. planes y programas en materia de asentamientos humanos f

y ordenamiento terntonal; TSI
i,  Elaborar, proponer y coordinar la ejecucion del plan municipal de desarrolio urbano y e "m

programa de ordenamiento territorial; 2 )
il Establecer las politicas de@ crecimiento y desarrolio de la zona urbana; i
V. Participar en la formulacidn de planes de desarrollo urbano ya sea regional o metropolitano, en b7 4

los gue intervenga fa Federacidn, e Estado u ofros Municipios, en concordancia con los planes 2 |

generaies de ia materia

“ _.—-—'—"'"_'_._F
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V. Colaborar con los Gobiernos Estalal y Federal para realizar acciones conjuntas para el
desarrollo urbano,

M. Gestionar obras y programas orientados a mejorar los problemas publicos en materia de
vivienda de los habitantes det Municipio;

v Establecer los neamientos y normas para conducr & proceso de planeacion y evaluacion en
las dependencias y entidades de ia Administraciin Pubiica Municipal,
VIl Coordinar los proyectos estratégicos del gobiemo municipal;

X Fomentar las relaciones interinstitucionates a fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos
de las politicas, planes y programas municipales;

X Fomentar la innovacion gubemamental, bajo los principios de mejora regulatoria con e
prepdsito de instrumentar acciones comprometidas con una administracion eficaz y eficiente;

A Proponer e desarrolo y utiizacién de las tecnclogias de informacién y comunicacion en la
Administracion Pdblica Municipal,

XH.  Formular y proponer los lineamientos y estrategias a través de las cuales se procure ia
alineacién de proyectos de inversion, programas, metas y resultados a cargo de las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Municipal con el Plan Municipal de
Desarrollo,

X Elaborar en coordinacion con las demas Dependencias el Plan Municipal de Desarrolig;

Xy, Proponer los lineamientos, normas y procedimientos para la elaboracion de planes, programas
y proyectos de la Administracion Plblica Municipal, los cuales deberén apegarse a lo sefialado
en el Plan Municipal de Desarroilo,

Xy Proponer, impulsar y evaluar esquemas de vinculacién, coordinacién y asesoria entre las
diferentes dependencias y entidades para cenformar grupos de frabaje para atender temas

especificos;
AVl Generar I0s mecanismos parague se realice e seguimienio, coniol, supesivisiin y evaluacion
de metas de la Administracion Publica Municipal,
Xty Evaluar las politicas, planes y programas realizados por las dependencias del Gobiemo
Municipat;
XV Caoordinar las acciones mediante las cuales la o &l Presidente Municipal establezca relaciones

institucionales con los distinios sectores, organismos y offos ordenes de gobiemo, asi como
con las diferentes organizaciones de la sociedad civit:

XIX.  Anatizar las diferentes fuentes de financiamiento, que permitan et desarrollo de programas y
proyectos estratégicos en el Municipio;

AX Las demas que le asignen las Leyes, Reglamenios y demas normatividad Federal y Estatal
aplicable a su ambito de competencia y el Presidente Municipal.

Articulo 35 .- Para e desemperio de sus funciones la Direccion General de Planeacién y Prospectiva
se auxiliara de:

I La Subdireccion de Planeacion Estralégica y Prospectiva
1. El Departamento de Planeacién Urbana

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION GENERAL DE
DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 38.-La Direccidon General de Desarrollo Econdmico es 8 dependencia encargada de

auxiliar a la o e Presidente Municipal, en lo referente a fortalecimiento econdmico del municipio
mediante & impuiso al comercio, {8 industria y agroindustria, 10s servicios, el turismo y la produccion
agropecuaria, y la vinculaciéon para el frabajo. Al Titutar de esta dependencia le corresponde & ejecucion
de las siguientes funciones:
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i Disefiar, impulsar y ejecutar politicas, planes y programas gque promuevan y alraigan la
inversion en todos los sectores economicos, a fin de promover la generacion de empieos, &
crecimiento econdmico y el desarrollo sustentable en e municipio,

Il Elaborar & implementar programas que promuevan un desarrollo economico en los sectores de
la poblacién en condiciones de vulnerabitidad,

I Elaborar y ejecutar proyectos gue promuevan la transferencia de tecnologia en |os diferentes
sectores economicos;

. Establecer mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal para fomentar €
desarrolle industrial, comercial y d@ servicios, a efecto de garantizar su debida articulacion con
el Plan Municipal de Desarrollo, asi como con los programas especiales que determine la o el
Presidente Municipal, que beneficien el desamrciio integral sustentable de la economia del

Municipio: —
V. Promover, impulsar y coordinar acciones en materia de competitividad;
Wi Disefiar e impulsar acciones, en coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal, para la
proteccién del consumidor;
Vil Promover acciones para impulsar el desarrollo agropecuario en & municipio,
Vil Promover acciones para impulsar & furismo en el municipio;

x Disciar y cjecular estratcgias y acciones para la promocién de vacantes do cmpleo asi como
la vinculacion entreé empresas y posibles empleados;

X Promover, estimular y procurar 1@ atraccion y realizacion de inversiones productivas en el
Municipio, provenientes de los sectores plblicos, sociales y privado, tanto municipal como
estatal e incluso internacional;

X Lievar en coordinacion con e Director de Reglamentos, espectaculos y mercados un padron
de establecimientos mercantiles a fin de promover programas especificos Para cada sector”
Kk Disefiar y ejeculal acGiones para impuisar & las micro, pequelias y medianas empiesas,
Xl Promover 1a formalizacion de las micro, pequefias y medianas empresas,
Xiv. Instrumentar programas de capacitacion para emprendedores y empresarios,
XV. Proporcionar asesoria a los Microempreasios y emprendadores para su integracion a las
cadenas de produccion- transformacion, comerciglizacion y consumo de sus productos;
XVl Procurar la organizacidn y participacion def Municipio y sus sectores productivos, en espacios
nacionales e internacionales de promocion y exposicion de productos ¥ Servicios municipaies
Xwvilh. Implementar la politica de mejora regulatoria en e Municipio,
XVl implementar los programas y mecanismos de mejora regulatoria a fin de promover (@

competencia ecoénomica en ¢l municipio]

XX implementar & Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

XX Formular, conducir, coordinar, Vigilar y las politicas de desarroilo turistico, que se realicen en
el Municipio. estableciendo mecanismos de coordinacion con las autoridades competentes de
ia Administracion Publica Federai y Estatai;

XX, Promover & impulsar el turismo en sus diferentes modalidades, Procurando impulsar aqueilas
en 1as que & municipio sea Mas competitivo, mediante acciones conjuntas con los prestadores
de servicios en & ramo;

XX Apoyar los proyectos de exportacion de los emprendedores del Municipio, mediante
macanismos de vinculacién con instituciones que operen programas en 1a materia;

XX IMPUISAr Y Promover Procesos SIMoItcados y mejora reguiatona para @ apertura ripiaa y 1a
operacién de nuevas empresas;

XXV, Promover & desarrollo de proyectos en favor de los campesinos y los productores del area
rural del Municipio;

XXV, Establecer y aplicar los programas de capacitacion, bolsa de trabajo, asi como los eventos que
se realicen en cada una de estas areas;

KXV implementar las acciones correspendientes & Sistema de Apertura Répida de Empresas,
XXV Coadyuvar en la implementacién de los programas de mejora regulatoria en & municipio:
XXV Promover acciones para garantizar que 'as empresas de bajo riesgo obtengan su licencia de

funcionamiento en menas de 72 horas; &
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XXIX. Promover acciones para la obtencidon de certificados de |8 CONAMER referentes a los
programas de mejora reguiatoria;

XXX Promover la simplificacion administrativa en los tramites empresariales;
XXXL, Las demas que ke asignen las Leyes, Reglamentos y demds normatividad Federal y Estatal,
Aplicable a su dmbito de competencia y la © &l Presidente Municipal

Articulo 37.-Para el desempefio de sus funciones le Direccidén General de Desarrolic Econdémico se
auxiliara de ias siguientes unidades administrativas;

|. Departamento de Desarrolio Agropecuario
It Departamento de Fomento Econdmico
Il. Departamento de Turisme

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL,
CULTURAL Y HUMANO.

Articulo 38.- La Direccion General de Desarrollo Social, Cullural y Humano es la dependencia
encargada de auxiliar a la o & Presidente Municipal en Ios referente a la politica social del municipio,
impulsando el desarrolio, el bienestar, mejoramiento de la calidad de vida de las personas habitantes y
vecinas del Municipio, a través del fomento a la educacion, las artes, &l deporte, la cultura, y & impulso
a los jSvenes. procurando la cguidad de génerc entre la mujer y ¢ hombre. Correspendes al Titular de
esta dependencia la ejecucién de las siguientes atribuciones:

1. Formular, proponer, ejecutar y dar seguimiento a las politicas, planes y programas en materia |
de Desarrollo Humano y Social; siempre procurande la participacion de los grupos vulnerables i
de la poblacidn,

i, identificar en coordinaciin con & Sistema municipal para & Desarroiio Iniegral de la Familia.
ias necesidades ds la poblacdn, realizando & diagnistico y programacidn del consenso de
acciones gue brinden maycres beneficios a la poblacién vuinerable del Municipio,

. Proponer 10s lineamientos y estrategias para le ejecucion de un Programa de Desarrolio Social
gue sea incluyente, humano y con igualdad de oportunidades;

V. Impulsar la participacion ciudadana en actividades educativas, artisticas, culturales, civicas,
recreativas de saubridad y deportivas

V. Pianear, formuiar, normar, nstrumentar, coordinar y supervisar &l estabiecimiento de acciones
de caracter social para la promocion y ejecucidn de programas, obras y proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Municipio;

W, Proyectar y coordingr ia participacion del Municipio con los gobierngs Estatal y Federal, sobre
la politica social,

VI Proponer e instrumentar acciones gue incidan en el combate a la pobreza, 1a inseguridad, ia
dragaticcion, 2 opsesidad, y otros problemas piblices relacionadds con @ desarroflo sooal v
humane, fomentando un mejor nivel de viaa;

VI Gestionar &l ejercicio de recursos faderalas y astatales en aquellos programas de desarrolio
social en los cuales exista concurrencia con los ofros niveles de gobierng;

X Coordinar con la Direccidn General de Desarrollo Econdémico, actividades que fomenten las
condiciones para estimular 8 productividad de grupos vulnerables de la pablacion del
Municipig;

X Formular estrategias mediante las cuales se organice, adminisire y enriguezca y
sistematicamente las bibliotecas publicas municipales; o

X, Proponer programas y acciones que propicien e desarrolio humano y social de los niflos, nifas, «

adolescentes y jévenes en &l Municipio; /é“ ﬂgr;‘—‘-" (
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X, Promover y brindar asesoria gratuita entre la poblacion vuinerable del Municipio, de los
diferentes programas de desarrollo social, tamta municipales, estatales y federales, a los cuales
pueden acceder,

Xl Organizar acciones, medianie las cuales se propicie & patrocinio en ia realizacién de
congrasos, asambleas y reuniones, eveMos, competencias y concursns de caracter cientifico,
tecnico, cultural, educativo y artistico; y

Xy, Las demas que e asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y la 0 e Presidente Municipal.

Articulo 39.- Para el desempenoc de sus funciones la Direccion General de Desarrallo Social, Cultural
y Humano se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

1. Departamento de Asuntos Indigenas
. Departamento de Arte y Cuitura

li. Departamento de Educacidn

IV. Departamento de Deporte

V. Instancia Municipal de la Juventud

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 40.-La Direccidn General de Seguidad Pdablica Municipal es la dependencia eiicargada de
salvaguardar la integridad fisica de las personas y preservar su patrimonio ame situaciones gue
imphquen violencia o nesge inminente de peligro, amenaza o disturbio, previendo o necesario para
garantizar, mantener y restablecer el orden publico y la paz dentro del territorio del municipio, realizando ‘
acciones prevenlivas, promoviendo la participacion ciudadana, y rigiéndose por los principios de “{ °
transparencia, legalidad, objefividad, eficiencia, horradez, y respeto a los derechas humanos
reconocidos pe¥ la Constituciin Politica de los Fstados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado ge Hicalgo. Corresponde al Tituiar de la Secretaria la ejeucitn de las siguientes funciones:

Ik Establecer, proponer & instrumentar 1as politicas, planes y programas en materia de seguridad

publica, transito municipal y proteccién civil; —~

It Vigilar el cumplimienfo de la aplicacion de las disposiciones legales en materia de seguridad \
publica, transito municipal y proteccion civil;

i Supiir jas ausencias de & o & Titular do la Presidencia Municipal en & Conssjo Estatal de
Seguridad Publica, en los términos de la legislacion aplicabie;

fv. Proporcionar seguridad plblica y proveer al orden, con €l fin de salvaguardar la integridad fisica
de las personas y preservar su patrimonios, siempre procurando el respeto a los derechos
humanos;

V. Establecer 10s protocolos y lineamientos para aprehender, por conducto de 10$ Cuerpos
policiales. a los infractores o personas gue cometan conductas posiblements constitutivas de
delito, en los casos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Linidos Mexicanaos;

AYR Auxiliar en materia de seguridad publica a la autoridad estatal y federal, en términos de las
disposiciones legales de la competencia de éstas;
Vil. Planear, de acuerd? a la narmalividad aplicable, las politicas y lineamientos arientados a la
argarizacion, control y supervisién del cuerpo del seguridad publica;
Vill. tmplementar el registro. baja. modificacién y/o actuafizacion de los datos del personal adscrito

a la Direccidn dentro del Sistema Nacionai de Personal de Seguridad Publica;
IX.  Establecer las acciones que permitan consuliar en el Registro Nacional de Husllas Dactilares;

o
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X Coadyuvar con las instancias de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipales
competentes en la materia, a efecto de sistematizar, suministrar e intercambiar informacién
sobre seguridad publica;

Xl Realizar acciones en coordinacion con los gobiemos estatales y municipales en materia de
prevencion del delito;

Xi.  Implementar acciones que garanticen el transito seguro de las personas, mediante un sistema
coordinado de vigilancia, de transito vehicular y de 1os peatones;

Xl Establecer acciones que permitan & retro de fa circulacion de aquellos vehiculos que no
cumplan con la normatividad aplicable, procurandc ia vinculacién con otras auteridades en la
detencidn y aseguramiento de éstos cuando exista solicitud que funde y motive la accion:

XIV.  Promover acciones que fomenten ia educacion vial,

A Gestionar ante las instancias correspendientes, la modemizacidn y rencvacion de 1z viatidad
en materia del sistema de semaforizacion, sefalizacidn asi como paraderos;

XVI.  Proponer y vigilar ¢ cumplimiento de los iineamientos para la organizacion y operatividad del
servicio de gruas y corraldn Municipal,

XVI.  Promover acciones para impulsar la participacion ciudadana en programas de prevencion del
delito;
XVl Establecer ¢ implomontar Ios mecanismes institucionalcs que permitan la generacidn do

informacién estratégica encaminadas a la disminucion ge la incidencia delictiva;
XIX.  Impulsar acciones que fomenten la cultura de la denuncia y la prevencidn del delito en
Municipio;

XX.  Establecer acciones que permitan la identificacién de personas y grupos delictivos;

XXi.  Disenar esquemas de andlisis e implementar mecanismos de prevencidon a los delitos contra
las personas, € patrimonio v la seguridad plblica;

Kl Dar seguimienio a las lamadas de emergencia realizadas dieclamente a fa Direcadn, asi
como coordinar el sistema de apoyo preventivo, solicitado por la ciudadania, en situaciones de
riesgo 0 casos de emergencia;

XX,  Coadyuvar con la Direccion Juridica cuando asi se requiera de conformidad con las
disposiciones legaies aplicables;

XXIV.  Proponer ias bases normativas para la elaboracidén de los lineamientos, los manuales vy
protocolos para el uso de ia fuerza publica por 1as instituciones policiales det Municipio.

XXV, Disefar y proponer los programas para et mejoramiento del transitc municipai;

XXV Proponer ante & Ayuntamiento, por conducto de l2 o el Presidente Municipal et reglamento de
transito y vialided;

XXVI.  Supervisar y vigilar @ transito en las vialidades de jurisdiccion municipal, de conformidad con

las layes y raglamentos aplicables y, en su caso, aplicar 1as infracciones que procedan cuando
existan viclaciones a los mismes y en los ténminos previstos en la reglamentacion de transito v
vialidad;

XXWil.  Organizar los diversos cuerpos de transito y vialidad,

XXX, Reglizar actividades gue procuren garantizar el transito seguro de las personas, mediante un
sistema coordinado de vigilancia, de transito vehicular, ciclistas y de los peatones;

XXX,  Gestionar la modemizacion y renovacidn del sistema de sedalizacion vial, asi como la \ /&
semaforizacion; /K v
XXXi implementar acciones gue promuvan una educacion vial dentro de a jurisdiccidn municipai. VYO
en donde se ponga en primer tugar al peaton, A
XXX Impulsar la participacién ciudadana en las acciones para el mejoramiento del transito municipa; i \ g
KXKH. Dingir y supervisar las estrategias y acciones relacionadas con et retiro ge la circulacion de los J
vehiculos que no cumplan con la normatividad para circuiar, de conformidad con la reguiacion
vigente; o4
XXXV Vigilar la aplicacion de los lineamientas establecidos para la operacion de los concesionarios g
de los servicios de gruas y corralon, ==
XXXV, Elaborar un sistema estadistico que permita observar el comportamiento de las incidencias de | -8l
las infracciones cometidas, asi como de accidentes de transito de ta manera que contribuyan . —_4)
a establecimiento de politicas para la prevencion de infracciones e accidentes de transito; y ‘T" ! )
==
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XXX\ Las dem&s que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normattvidad Federal y Estatal
aplicable a su ambito de competencia y la o el Presidente Municipai.

Articulo 41.-Para e desempefio de sus funciones la Direccidén de Seguridad PUblica Municipal se
auxiliard de las siguientes unidades administrativas:

i. Departamento de Protaccidn Civil
il. Departamento de Prevencion del Delito

SECCION NOVENA
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 42.- Bl Sistema DIF Municipal es la dependencia encargada de apoyar a la o el Presidente
Municipal en lo relativo a la proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, baio
el imperativo constitucional del interés superior de la nifiez, asi como el desarrollio integral del individuo,
de la familia y de la comunidad, principalmente de quienes por su condicién fisica, mental o social
enfrentan una situacién de vulnerabilidad. E! Titular del Sistema DIF Municipal estard a cargo de una o
un Director a quien le corresponderan la ejecucion de las siguientes funciones:

L Diseriar y proponer politicas. planes y programas para el desarrollo integral de la familia en
& Municipio de Huehusiia,

il. Disefiar y propener los lineamientos para la ejecucién de los programas para el desarrollo
integral da la familia en &l Municipio de Huehuetla;

it Coordinar el Sistema Municipal de Proteccién integral de los Derechos de las Nifas, Nifios
y Adolescentes;

IV, Atender las necesidades de las familias, impulsando & desarrolio de sus integrantes para
iograr & forlalecimiento dei ndcleo familiar. gue contribuya en & bienestar social.
Asistir a 108 g@rupos que Se encuentran en situacidn de vulnerabiidad, bnndandoles
atencién juridica, médica y programas que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos;

M. Conservar la infraestructura existente destinada a los programas en materia de asistencia
social, 0 en su caso propercionar los servicios en ofros inmuebles que garanticen la
continuidad de atencién en beneficio de los sujetos que menciona la Ley de Asistencia
Social para el Estado de Hidalgo

Vil instrumentar acciones que foriaiezcan a bienestar sociai dei Municipio de Huehuetia;

Vill Implementar programas municipales en materia de asistencia social que atiendan la
problemé&tica social vigente y prevengan nuevas probleméticas scciales; (

iX. Realizar acciones de coordinacion con la Procuraduria a efecto de proporcionar asesoria e

juridica y patrocinar los juicios en materia familiar, en el ambito municipal de su *; \
compatencia, velando por ios intereses de los sujetos de asistencia social dando prioridad %/
a intenis sUpenor de 'as mnas, minos y adolescentes;

X Disponer la ayuda que se va a proporcionar a la poblacion en estado de vulnerabilidad “ 2
X, Establecer fa atencién Social cormo prioridad de la institucién y NN
XN, Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y dermdés normatividad Federal y Estatal, \J
apticable a su &mbito de competencia y la o @ Presidente Municipal. h
Articulo 43.- Para & gjercicio de sus funciones & Sistema Municipal para & Desarrolio Intearal Qu .a g“#
Familia se auxiliara de las siguientes Unidades Aministrativas: <72 N~ --'\_%"_- K
_'.--r—‘\ = o |
[ N
I Direccién del Sisterna DIF Municipal _— !
B
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I Subdireccion del Sistama DIF Municipal
1. Departamenio de Adulios Mayores

V. Departamentio de Programas Alimentarios
V. Unidad de primer contacto

v Departamento de Salud

CAPITULO CUARTO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 44.- La Contraioria es una dependendia de la Administracion Publica Municipal encargada de
auxiliar 2 1a o el Presidente Municipal en o conserniente la supervision, la vigilancia, el control y la
evaluacion de las acciones ejecutadas por los servidores publicos en las dependencias y entidades de
ila admnistracion publica municipal en el ejercicio del presupuesto asignado, a fin de garantizar y
procurar la eficiencia y eficacia asi como la productividad en e manejo de los recursos publicos. B
Titular de ia Contraloria sera Hlamado Contralora o Contralor y le corresponderan la ejecucion de las
siguiientes funciones:

1. Disefar e instrumentar sislemas de control intemo para i@ vigilancia y supervision del
desempeiio de las dependencias y entidades.

H. Proponer ante e Ayuntamienio, por conducto del Presidente Municipal, e Caodigo de Etica
sobre e cual se deben regir los servidores y funcionarios publicos;

HE inspeccionar, supervisar y vigiar la caplacion de ingresos, asi como el ejercicio dal gasto
pubico de la administracién publica municipal SN congrusndia con la Ley 98 Ingresos y
Presupuesto de Egresos respectivamente;

V. Proponer e implementar nommas de control y fiscalizacion en el ambito de la competencia
municipal y de conformidad con las leyes aplicables en la matena.

V. Disefar e implementar mecanismos e instrumentos para la prevencion y combate a la
corrupcion de los actos realizados por los servidores publicos, asi como coordinar los trabajos
del Sisiema Municipal de Anticorrupcion. en congruencia con las leves aplicables en la materia,

Vi, Coadyuvar e intervenir en la formulacién y evaluacidn, de los proyectos de control en matena
de programacion, presupuestacion y administracién de recursos, que sa elaboren en la
Administracion Publica Municipal;

VL. Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registro y contabifidad,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, inversién fisica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacién. uso destino, afectacion, enajenacion y baia de bienes muebles
o inmuebies, aimacenes, activos, recurscs materiales y ias demas que normen & controi y
ejercicio del gasto publico;

VIl Determinal la direccion de la reatizacion de auditorias, evaluaciones, inspecciones y
supelvisiones de inversion fisica, acciones y equipamiento a las depéendencias y entidades
paramunicipales, con el objeto de promover ia eficiencia en sus operaciones; y mantener
informado a la o el Presidente Municipal sobre el resuliade de éstas,

X venficar & cumplimiente de 10s cbietivos v metos contendes en sus Hrogramas QOperatves
Anuales, en coordinacién con e Titwlar de & Unidad de Planeacion y Prospeciiva,

X Recibir, registrar y resguardar las deciaraciones patnmoniales de los servidores publicos de fa
Administracidn Publica Municipal, que legalmente estén obligados a presentarias y practicak
ias investigaciones que fueren pertinentes, en & dmbito de su competencia, de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables; i

ps Racibir y atender las quejas y denuncias que se presenten en contra de los sefvidores publices
municipales; = /7
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Xl Conocer e investigar los actos u omisionas de los servidores publicos que puedan constituir
responsablidades administrativas, desahogar los procedimientos para determinar su
existencia, proponiendo en su caso, & superior jerarquico, las sanciones a que se hayan hecho
acreedores en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el
Estado de Hidalgo;

X, Establecer los neamientos y controles que deban observarse en la entrega - recepcion de 108
asuntos, bienes y valores que sean propiedad de la Administracion Publica Municipal y se
encuentren g cuidade o a cargo de servidores publicos, que por cualguier motivo se separen
del encargo; asi como coordinar 1a participacion de ésta,

XIV. Imponer la medida de apremic o fincar 1a responsabitidad adminisirativa que corresponda a los
Servidores Publicos gque no abendan con dilgencia las instrucciocnes, requerimientos o
resotuciones gue dicte iz Contraloria en e ejercicio de sus atrnibuciones,

AV Interponer las denuncias correspondientes ante e Ministerio Publico cuando de las
investigaciones realizadas se desprenda la comision de delitos perseguidos de oficio; y

XVl Las demés que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas nomatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de cornpetencia y la o el Presidente Municipal.

Acticule 45.- Para el ejercicio de sus funciones la Contralona Municipal se auxiliara de las siguienies
Unidades Aministrativas:

.  Umdad substanciadora
li.  Unidad investigadora y resolutora
it Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

CAPITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

Articulo 46.- Son unidades administrativas jerarquicamente subordinadas a las dependencias, con
facultades especificas para resolver asuntos en la materia encomendada de conformidad con jas
disposiciones lsgales aplicables. Cstos érganos desconcentrados cuentan con autonomia de gestion
pero sin personalidad juridica ni patnmonio propio.

Articulo 47.- La o & Presidente Municipal tiene la facultad de crear las dependencias que sean
necesarias para &l correcto ejercicio de sus funciones, previo acuerdo del Ayuntamiento.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Articulo 48.- Con la fnaidad de hacer mas eficiente la capacidad del Gobierne Municipal en la
prestacion de los servicios pablicos y mejorar e despacho de los asuntos del orden administrativo
esiratdgico, ohoritarios o sustantivos, la o & Presidente Municipal se auxiiara de las entidades
paramunicipales, 1as cuales son organismos descentralizades, empresas de participacion municipal y
fideicomisos publices, de conformidad con la Ley Organica Municipal y las leyes aplicables.

Articulo 49.- La o & Presidente Municipal podra solicitar a los miembros del Ayuntamiento la W" i
fusion o liguidacién de organismos descentralizados, empresas de participacién municipal o r ™
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la constitucion y liquidacion de fideicomisos publicos, para la atencion del objeto que expresamente e
encomienda la ley.

Articulo 50.- La o & Presidente Municipal podra adscribir las entidades paramumicipales a las
Secretaria y Direcciones Cenerales segun sus respectivas atribuciones y objetos institucionales, con e
objetivo de coordinar su programacion y presupuestacion, conocer y evaiuar su operacion y participar
en sus érganos de gobiemo, sin perjuicic de las atribuciones que le confiara su propio ordenamiento y
gue se le encomienden a través del Plan Municipal de Desamallo.

La expedicion de lineamientos generales sobre gasto, financiamiento, control y evaluacion, para la

Administracion Pubiica Paramuricipal, les corresponde a la Tesoreria y Administracidn y a
Contraloria.

Articulo 51.- Para e control y evaluacion de la Entidad Paramunicipal se contara con un Comisario
Publico, designade por e Presidente Municipal, bajo la responsabilidad de la Contraleria del Municipio
cuyas funciones se especificaran en ios estatutos organicos correspondientes.

Articuio 52.- Fara la adiministracion del paliimonio. presupuesto y de ics ingresos de las Entidad
paramunicipal contardn con un Organo colegiado de autondad, una dreccidn y unidades
administrativas, de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y o
previsto en la Ley Organica Municipat.

Bl organo de colegiado de autoridad sera designado por la ¢ & Presidente Municipal en apego a la
normatividad aplicable.

Articulo 53.- B organo de autoridad estara integrado por;

i Un Presidente que sstara a cargo de la o &l Presidente Municipal, y

Il No menos de cinco vocalias con voz y volo ocupadas por las y los Titulares de ias
Secretarias y Direcciones Generales de la Administracion Publica Municipal gue designe
ja © & Presidente Municipal.

La integracion, organizacion y funcionamiento del organo de autoridad estaran detallados en los
estatutos organicos correspondientes.

Articulo 54.- Al organo colcgiado de autoridad gue 3¢ acucrde en las disposiciones juridicas de su
creacion, le correspondera la atencion de los siguientes asuntos:

k. Proponer, modificar y dar seguimiento a ios informes, presupuesto, esquemas de organizacion,
programas, proyectos y demas instrumentos propios para el éptimo desarrclic de la entidad
paramunicipal,

] Aprobar todas aquelias acciones generadas por la Direccion sobre & programa operativn,
normas © bases generales y demas instrumentos propios para & optuno desarolio del
Organismo paramunicipal,

{18 Proponer e Estatuto Organico, manuales institucionales y demas normas y bases
reglamentarias relativo al Organismo paramunicipal;

V. Autorizar las propuesias, normas generales, politicas, estrategias y acciones sobre
adquisiciones, arendamientos, obra y procesos de adjudicacion det Organismo paramunicipal;

V. Autorizar 'z creacion de comités especizlizados y de tedas aguellas modificaciones orgénicas -
del Organismo paramunicipal, y :

V.  Rendir un informe anuai, ante e Ayuntamiento, sobre e estado que guarda Ia Enndadc—-\ -“‘-*"'ﬂ’

municipal, 7
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sus respectivas funciones, asimismo dichos servidores publicos seran responsables por & manejo
indebido de recursos piiblicos y fa deuda plblica.

Articulo 62.- Las y los funcionarios y servidores publicos que incumplan sus obligaciones establecidas
en este ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables, incurrirén en responsabiiidad, en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y de este ordenamiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- & presente reglamento entrara én vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estade de Hidalgo.

SEGUNDO - 8 presente reglamento deroga cuaiquier disposicion administrativa y/o reglamento previo
que se oponga a las disposiciones contenidas en e presente ordenamiento.

Huehustla. |lidalgo: 28 de julic de 2022
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